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Woord vooraf

Beste leden

De laatste nieuwsflash van 2016 geeft een overzicht van alle
activiteiten waar FOVIG in betrokken is geweest.

Het is een lange lijst geworden van werkgroepen waar FOVIG al
heel lang vertegenwoordigers in heeft en van nieuwe
engagementen.

Ik maak graag gebruik van ons eerste nummer van 2017 om
alle personen hartelijk te bedanken voor hun (jarenlange) inzet
voor onze bewoners.

2017 zal geen gemakkelijk jaar worden, noch voor de
zorgaanbieders, noch voor het VAPH e n ook niet voor onze
gebruikersraden.

Wij gaan het middenpad dienen op te zoeken tussen de vragen

van de huidige bewoners en de nieuwe terwijl ook de
zorgaanbieders (onze voorzieningen) nog hun weg moeten
uitstippelen die tegemoet zal komen aan de vragen van de
personen met een handicap al dan niet gesteund door een
bijstandsorganisatie.

Aan de zorgaanbieder wordt tijdens de transitie periode
gevraagd geen essentiéle veranderingen door te voeren zonder
de gebruikersraad eerst te betrekken en hun akkoord t e
vragen.

Wat zal de rol en de impact zijn van een gebruikersraad na
20207

Deze vraag is de inzet voor de raad van bestuur van FOVIG
voor de komende vier jaren.

Om onze leden helemaal goed te kunnen bedienen heeft FOVIG
samen met Inclusie Vlaanderen een bijstandsorganisatie



opgericht die vanaf 1/1/2017 erkend is door het Vlaams
Agentschap.

ZOOM (Zorg en Ondersteuning Op Maat) zal er staan om, wie
dit wenst, te begeleiden en te ondersteunen bij het beheer en
de besteding van het persoonsvolgend budget.

ZOOM kan meer dan welke bijstandsorganisatie ook begrijpen
wat het betekent om als (zwaar) mentaal vertraagde persoon in
gemeenschap te leven want deze bijstandsorganisatie is
ontstaan door en voor gebruikers.

Ga naar de website (nog onder constructie) van ZOOM om
alvast de contactgegevens te bekijken.
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2017 belooft een boeiend jaar te worden.

Voel je je geroepen om deze transitie van naderbij te beleven
en mee na te denken over de weg die FOVIG kan bewandelen,
laat het ons weten.

Moge 2 017 jullie allen veel voorspoed brengen.

Met vriendelijke groeten
Nadia Dekoning
1 januari 2017



Nadenkertjes

De handicap van een kind wordt meer draaglijk
als deze gewikkeld wordt in moederliefde.

Plant een zaadje genegenheid in het hart van een
kind met het Downsyndroom en je krijgt een
bloesem van vreugde te zien.

Meer nog dan een ander kind heeft een kind met
een handicap nood aan begripvolle ouders met
een opgewekt hart.

'A': La

Georges De Poovere T



NIEUWSFLASH 7

Persoonsvolgend Budget
voor de gebruikers van
Zorg in natura (ZIiN)

De gebruikers die vandaag gebruik maken van Zorg in Natura
(ZiN) zouden tegen eind december een
terbeschikkingstell ingsbrief  ontvangen, met daarin de
hoogte van hun persoonsvolgend budget.

Momenteel worden nog een aantal zaken bijgestuurd, op vraag
van zorgaanbieders en gebruikers. Daardoor wordt de hoogte
van het persoonsvolgend budget pas in de eerste helft van

janu ari 2017  per brief meegedeeld aan de gebruikers.

Alle betrokken gebruikers (ZiN) worden van de gewijzigde
timing op de hoogte gebracht met =een
december.

De exacte budgethoogte zou al wel vanaf 1 januari 2017 via
mijnvaph.be be schikbaar zijn. In tussentijd blijft de huidige
ondersteuning door de huidige zorgaanbieder gegarandeerd.

Zie ook www.VGPH.be
Nieuwsflash week 48



http://www.vgph.be/

Cursiefje

We publiceren in ons ledenblad regelmatig een tekst va
Herman Wouters.

Ze komen uit het boek; 'Verder zien. Spiritualiteit van de kleine
dingen'. Tielt, Lannoo, 2003, 136 pp. We putten ook uit het
manuscript. 'Zien wat er gebeurt. Dit manuscript werd
persklaar gemaakt maar nooit uitgegeven.

We zijn H erman Wouters bijzonder dankbaar dat hij ons zijn
manuscripten ter beschikking heeft gesteld en toelating heeft
gegeven om er teksten uit over te nemen.

Deze hebben voor ons een grote waarde en een bijzondere
betekenis. Ze helpen ons ‘lezer' oog te hebbe n voor de
spiritualiteit van ons bestaan.

Herman Wouters is orthopedagoog. Hij werkt met personen
met matige en ernstige verstandelijke beperkingen.

Het boek 'Verder zien' werd bekroond met de Henri Nouwen
manuscriptprijs. Deze prijs wil spirituele, reli gieuze en
inspirerende manuscripten aanmoedigen die toegankelijk zijn

voor een breed hedendaags publiek.



Toekomstperspectief

We zitten met heel het team in de vergaderzaal. Marts

ouders komen in de verte toe. We merken hen op door het

raam. We  hebbe n enkele  weken geleden de
evolutiebespreking gehad van hun diep mentaal

gehandicapte dochter, samen met de verschillende

di sci plines: ki n®, er go, dagbestedin
en willen nu met hen deze bespreking overlopen en bekijken

wat we voor de v olgende jaren plannen.

Voor hun dochter is één van de doelstellingen voor de
toekomst: zorgen dat ze minder angstig reageert. Hoewel
Mart meestal erg assertief en zelfzeker is, kan ze soms
uitzinnig angstig reageren en enorm veel weerstand
ontwikkelen, wa arbij ze zich op de grond gooit en hard kan
beginnen stampen. Dit willen we in de komende drie jaar
nader bekijken en aanpakken.

Wanneer ik met een zeker enthousiasme spreek over het
perspectief om iets aan Marts angst te doen, vraagt haar

vader met een v aag armgebaar het woord en zegt dat Mart
eigenlijk al van net na de geboorte erg angstig was. Hij
herinnert zich dat ze in de Kliniek waar ze een aantal
maanden opgenomen was zeer schrikachtig reageerde
wanneer er een verpleegster voorbij kwam met een scha al
met instrumenten. Zijn dochter is nu veertig.

Er valt even een stilte. "U bedoelt waarschijnlijk dat als Mart
zo angstig was in haar eerste levensjaren, we dit niet in drie
jaar kunnen doen verdwijnen", vraag ik. De papa knikt. We
begrijpen elkaar.

We vertellen met vuur over de therapieplannen, de
activiteitenplannen, de me d-i @ls h e Y%
pedagoog, therapeut of opvoeder steeds ontwikkelingsgericht

- want we willen vooruit.



De bespreking verloopt vlot. Er heerst een hecht
samenhorigheidsg evoel. Wanneer iedereen uitgepraat is,
kucht de vader even: "Mag ik toch nog iets zeggen? Ik vind

dat jullie uitstekend met onze dochter werken. Als jullie het
kunnen houden zoals het nu gaat, dan is het - wat mij
betreft - al heel, heel goed.”

Een opmerk ing die tot in mijn ziel gaat.

Wouters Herman
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Bij het overlijden van Paul Vermeulen.

Als secretaris en ondervoorzitter van de vriendenkring van De
Bron Beveren heeft Paul van bij de aanvang zijn taak
nauwgezet en met stiptheid uitgevoerd. Dat verwa chtte hij ook
van anderen. Hij was de persoon die me als voorzitter een
tiental dagen voor de vergadering van de stuurgroep telkens
een berichtje stuurde met de melding dat de agenda moest
opgemaakt worden. Dit maar om aan te geven hoe hij begaan
was met d e taak waarvoor hij verantwoordelijk was en hoe hij
bezorgd was om de goede gang van zaken. Ik geloof niet dat
Paul één vergadering heeft gemist als zijn gezondheid het
toeliet. We hebben ook nooit moeten vragen achter een
verslag. Dit werd steeds met de g rootste zorg opgesteld en aan
de leden bezorgd. In de gezinsraad vertegenwoordigde hij
samen met Gerda de vriendenkring en ook daar was hij steeds
stipt aanwezig.

Paul was ook actief in FOVIG i de federatie van
ouderverenigingen en gebruikersraden in i nstellingen voor
personen met een handicap. Samen hebben we zoveel keren
naar de provinciale vergaderingen en algemene vergaderingen
gereden. Op die momenten hadden we tijd om over van alles

en nog wat te praten. Er is toen een speciale vriendschapsband
ontstaan. Die wordt nu plots verbroken maar zal nooit vergeten
worden. Ook in deze kringen kreeg Paul veel waardering voor

zijn inzet. Ook hier zal zijn persoon in gedachte blijven leven.

Julien Andries
Vriendenkring DE BRON
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Commissie voor welzijn,
volksge zondheid en gezin.

8 november 2016

Minister Jo Vandeurzen in antwoord op enkele
I nterpell aties van parl ementaire col | e

Aan de vooravond van de overschakeling van een aanbod - naar
een vraaggestuurd financieringssysteem, leven de ouders en de

familie in de overtuiging dat ze, indien om de één of andere

reden een einde of een beperking is gekomen aan hun
draagkracht en thuis de opvang in de weekends niet meer
mogelijk is, het volstaat om af te zien van het gebruik van de
toegelaten afwezigheidsdagen. Zo kunnen ze rekenen op een
opvang van zeven dagen op zeven in de voorziening waarover

ze best tevreden zijn.

De onrust is ontstaan omdat, met het oog op de geleidelijke
omschakeling van de instellingenfinanciering naar een
rugzakfinanciering, noodzakelijk erwijze  inschaling  moet
gebeuren van iedereen die nu reeds gebruik maakt van het
aanbodgestuurd financieringssysteem. Voor die inschaling, die
overigens gebeurd is met goedkeuring van het Raadgevend
Comité van het VAPH, is het zorggebruik van elke onderste unde
persoon met een beperking gemeten en getoetst aan de reéle
zorgzwaarte. Op dat laatste is steekproefsgewijs een controle
gebeurd d oor het multidisciplinaire team met het zorgzwaarte
inschalingsinstrument. Het VAPH bewaakt dat op macroniveau
zodat voor de huidige zorggebruikers de oefening budgettair
neutraal is.

Deze complexe oefening en de communicatie van de hele
operatie naar alle betrokkenen individueel en ook naar de
voorzieningen is bezig. In die commun icatie zal voor elke
betrokkene duidelijk moeten gemaakt worden hoe hij of zij,
indien gewenst, aan de slag kan gaan met een persoonsvolgend
budget. Uiteraard moet het goede evenwicht gevonden worden

in het ritme van de transitie om de rechtmatige verwachtingen
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van de betrokkenen niet plots te bru uskeren. De kritiek is nu
dat men als het ware gepenaliseerd wordt bij die
inschalingsoefening, net omdat men als mantelzorger zijn
uiterste best doet en thuis opvang organiseert en dus te goeder
trouw gebruik heeft gemaakt van wat voor de gebruiker
vroege r de toegelaten afwezigheidsdagen waren in de
overtuiging dat men uiteraard van dat gebruik kon afzien. We
hebben hier veelvuldig over gesproken met de vereniging van
ouders in voorzieningen en veel andere betrokkenen
(stakeholders).

Eigenlijk ontstaa t er een merkwaardige paradox. Er is nog nooit
zoveel geld geinvesteerd in ondersteuning en we zijn aan het
evolueren naar een systeem van meer zorggarantie, maar de
betrokken families van personen die rekenen op intensieve
woonondersteuning ervaren precie s het tegenovergestelde. Hen
zou de terugval op een intensieve woonondersteuning van
zeven op zeven worden ontzegd. Dit kan natuurlijk niet de
bedoeling zijn. We moeten de waarborg geven dat, wanneer
lemand van een intensieve woonondersteuning van vijf dag en
moet terugvallen op een woonondersteuning van zeven op
zeven, dat mogelijk is.

Ik ben er overigens van overtuigd dat in de praktijk veel

voorzieningen die geruststelling en dat open engagement ook
geven aan de families en de betrokken personen. Verder
bestaan er ook al heel wat mechanismen waarmee de
voorziening, samen met de zorgvrager, dit engagement ook

financieel hard kan maken.

Er is al naar verwezen tijdens deze interpellaties: er zijn
budgetten voor noodsituaties en er zijn onder meer ook de
mogel i jkheden voor kortverblijfé Bover
eens, kan bij een wijzigende ondersteuningsnood gebruik
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gemaakt worden van de mogelijkheid om met een vorm van
prioriteit extra middelen te bekomen. De draagkracht van de
mantelzorger is hier, z oals eerder gezegd, een expliciet
criterium.

Maar ik denk dat we, na alle onrust die is ontstaan, ook
duidelijk moeten zijn. Diegenen die nu een intensieve
woonondersteuning hebben tijdens de weekdagen en die daar
in de toekomst driehonderdvijfenzestig d agen willen kunnen op
rekenen, die moeten wij en dus ook de betrokken
voorzieningen, die waarborg geven. Dat zijn we aan die
mantelzorgers verplicht en dat is ook één van de voornaamste
bestaansredenen van de grote hervorming. Wij zullen daarover
met de vo orzieningen goede afspraken maken, want zij zullen
dit engagement in de praktik waar moeten maken. Zoals
eerder gezegd, weet ik ook uit vele gesprekken, dat dit de
oprechte intentie is van veel voorzieningen.

Wij zitten midden in de grootste hervorming ooit als het gaat
om handicapspecifieke ondersteuning van onze medeburgers en

Ik maak me niet veel illusies dat dit allemaal zonder slag of
stoot, zonder intens overleg en zonder pijn zal kunnen
gebeuren. Maar ik durf hier toch vooral de hoop uitspreken da t
we het er allemaal over eens zijn dat we die hervorming
moeten doorzetten. Het is voor mij de enige manier om op
termijn een echte inclusieve samenleving te organiseren met
meer zorggarantie. We mogen ons van die koers niet laten
afleiden. We mogen ook n iet in de verleiding komen om, zoals
we dat in de politiek vaak doen, ad hoc en naar aanleiding van
ingrijpende en schrijnende situaties, die de grenzen van onze
huidige aanpak illustreren, weer te vervallen in punctuele
reacties die de complexiteit van he t hele systeem alleen maar
vergroten. Veel betrokkenen kunnen opperen dat dit allemaal

niet voldoende is of dat dit niet snel genoeg gaat naar hun zin,

maar ik hoop dat ook zij inzien dat nu het moment gekomen is

om dit plan, zonder aarzeling maar met over leg en bijsturing
waar nodig, onverwijld uit te voeren. En nog eens, zoals eerder
gezegd, wij zullen die waarborg van zekerheid, ook voor de
mensen met een intensieve woonondersteuning, garanderen.

14



Minister Jo Vandeurzen na een tweede reeks
tussenkomst en van coll egads

Ik maak me er weinig of geen illusies over. Het zal jaren duren

eer dat nieuwe systeem op kruissnelheid is, gestabiliseerd is en
vertrouwenwekkend is. Dan zullen de mensen die zorg nodig
hebben ook de juiste zorg vragen en krijgen vanuit de innerlijke
gerustheid en het vertrouwen dat, wanneer nieuwe situaties
ontstaan, het systeem ook die nieuwe zorg, die nieuwe
capaciteit en dat nieuwe aanbod zal mobiliseren. Dit is eigenlijk

de kern van het hele verhaal. Die omslag moeten wij nu
maken.

Het gaat niet om het inschalingssysteem van het nieuwe
persoonsvolgende financieringssysteem. De inschaling is de
techniek die is gebruikt, met akkoord van de voornaamste
stakeholders, om de huidige zorg en het huidige gefinancierd
aanbod, voor de mensen die nu in de zorg zitten, een
startpositie te geven met een rugzak.

Hiermee kunnen ze eventueel hun recht gebruiken om uit het
systeem te stappen van het aanbod dat hen nu bedient en gaan
kilken hoe ze de zorg zelf kunnen organiseren. Dit is de
oefening die gebeurd is en nog bezig is. ledereen zal vrij zijn

ook de huidige zorggebruikers i als men van oordeel is dat het
ingeschaald budget niet adequaat is, de juiste zorgvraag
opnieuw te stellen en na te gaan of supplementaire budgetten
kunnen gemobilisee rd worden.

De criteria die dan gehanteerd moeten worden zijn precies
dezelfde voor al diegenen die zich melden of een vraag hebben
naar handicapspecifieke ondersteuning zoals we dat in trap
twee noemen. Het is wel juist dat de startpositie zich situeert



binnen de enveloppe die het VAPH nu besteedt aan de zorg
voor mensen die nu reeds van die zorg gebruik maken.
Niemand zal echter de kans ontnomen worden om meer te
vragen. Het is wel zo en dat moet diegene die de zorgvraag
stelt ook in overweging nemen, da t men weleens tot een ander
resultaat zou kunnen komen dan verwacht.

Continuiteit

Hoe dan ook krijg je nu de absolute zekerheid van continuiteit

zodat je daar waar je nu bent verzekerd blijft van alles wat nu

voor jou gemobiliseerd wordt. Daar wordt geen letter va n af
gedaan.

Vandaag zeg ik dat voor die mensen die een intensieve
woonondersteuning gebruiken van vijf dagen op vijf ook de
continuiteit verzekerd is van een zorg gedurende zeven dagen

op zeven wanneer ze het thuis om de één of andere reden niet

meer kun nen bolwerken.

Het systeem van vijf dagen op vijf en zeven dagen op zeven is
historisch afkomstig van een systeem van aanbodfinanciering
van bedden, dit gedurende het hele jaar waarbij
afwezigheidsdagen toegestaan werden. Voor de ouders ging het
daar nie t om. Dit was administratieve taal van het VAPH. In het
hoofd van de ouders speelde dit niet. Voor de ouders ging het
erom dat zij maximaal voor hun kind wilden zorgen, ook in de
weekends en ook in de vakanties. Voor deze ouders zeg ik dat
zij zekerheid va n zorg krijgen.

We gaan dit moeten opnemen in het besluit over de vergunde
zorgaanbieders, zoals ik eerder reeds heb aangegeven. Ik heb
dit vroeger al gecommuniceerd. Ik ben ervan overtuigd dat er
nu reeds voldoende mechanismen zijn om een belangrijk stuk
van de eventuele financiéle consequenties voor de
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voorzieningen op te vangen. Er zullen situaties zijn die men
met noodsituaties kan opvangen, maar dat zal niet altijd
kunnen. Er zal ook kortverblijf kunnen aangewend worden. In

het waarborgen van die zeve n op zeven zullen we ook nog
bijkomend moeten kijken of er nog situaties zijn waarvoor moet
gekeken worden wat er eventueel nog bijkomend aan middelen
budgettair moet voorzien worden.

@ )11 |

I k ben ervan overtuigd dat er ni et
consequen ties zullen zijn. 1k hoor goed genoeg bij de
voorzieningen dat ze zich wel zeer goed realiseren dat, wanneer

je met hart en ziel tijjdens de week voor iemand zorgt, je ook

de bereidheid moet hebben om op een bepaald moment ook in

het weekend zorg en onderst  euning te bieden. Maar nog eens,

we zullen het gesprek met de voorzieningen aangaan. Ik ga dat

niet afdoen als een akkefietje. Dit is een ernstige zaak. Ten
aanzien van de gebruiker en zijn familie moeten we het
resultaat borgen. Aan deze ouders en gebruik ers zeggen we dat
ze zeker kunnen zijn dat er zeven dagen op zeven opvang zal

zijn. De voorzieningen T voor diegenen die denken dat ik daar
minimalistisch over doe - die doen natuurlik al geweldige
inspanningen. Ze hebben gebruik gemaakt van de flexibilise ring
om met de beschikbare middelen waarmee ze werken meer
capaciteit en meer zorg op maat te realiseren. Ik minimaliseer

dit echt niet. Er zijn er zeer velen in de sector die in heel die
transitie de laatste jaren al belangrijke inspanningen gedaan
hebben .

Toen ik op het einde van mijn betoog verwees naar punctuele,
pijnlijke en soms beklijvende situaties, had ik het niet over

deze vraag. Dit is voor mij geen punctuele aangelegenheid. Dit

Is een fundamentele vraag. De ombudsman heeft terecht
gezegd dat ik moest kijken hoe ik een antwoord kon bieden op

de verwachtingen van deze mensen.

Ik heb het over het feit dat we de voorbije weken ook allemaal
geconfronteerd werden met situaties waarvan iedereen zegt:

dit kan toch niet, daar moet toch een oplossing voo r geboden
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worden. Over zulke situaties zijn we het allemaal eens.

Maar laten we niet vergeten, dat we voor een aantal situaties
niet alleen moeten inzetten op concrete antwoorden op korte
termijn, hoe essentieel dat op een bepaald moment ook is. Er
blijf t ook de vraag naar fundamentele hervormingen om zulke
situaties in de toekomst op een fundamentele manier te
beantwoorden. Ik pleit er dus voor om wat dit betreft het plan
consequent verder uit te voeren en niet te vervallen in een stop
en go politiek, om dat ik denk dat dit, wat de grote ambities
betreft, alleen maar zeer contraproductief zal zijn.

Zorggarantie
uw zekerheid op zorg

Een aantal onder u hebben verwezen naar suggesties in
verband met flexibiliteit en de manier waarop instellingen
kunnen inspelen op onvoorziene situaties. W ij hebben in de
voorbije maanden veel gepraat met ouders,
gebruikersverenigingen en  voorzieningen. Er is een
uitdrukkelijke bereidheid bij alle voorzieningen om te zeggen

dat ze er natuurlijk zijn om in het weekend opvang te voorzien

als het plots niet mee r zou gaan. Niemand in de sector, ik maak
me daar echt sterk over, maakt daar een punt van. We hebben

dat altijd aan iedereen gezegd en gevraagd. Het werd op het
Raadgevend Comité besproken. Het is zelfs besproken naar
aanleiding van de individuele dienstv erleningsovereenkomsten
die kunnen afgesloten worden.

18



Het punt echter waar het nu over gaat, gaat voor mij nog iets

verder dan dat. Het gaat over de vr a:
dat, als het thuis niet meer gaat, ik kan rekenen op een verblijf

van zeve n dagen op zeven in de voorziening, dit wellicht meer

dan tijdelijko. Di t I S voor mi j ei ge
meer die eigenlijk geen betoog behoeft. Een ook hier denk ik

dat de voorzieningen zich echt bewust zijn van de flexibiliteit

die van hen ve rwacht wordt en hiervoor ook echt iets willen

doen. Ik denk dat we hier dus nog iets duidelijker zullen

moeten zijn. En nogmaals ik durf zeggen dat de meeste

voorzieningen, of vrijwel alle voorzieningen, bereid z ijn om dit
engagement te nemen.

Verder ben ik het ook eens met mijn collega om te stellen dat,
wanneer je wil vermijden dat mensen onmiddellijk beroep doen

op de zwaarste ondersteuning, dat je dan een aantal situaties

en kanalen moet creéren waarbij mensen, zonder veel
administratie, toegang krijge n tot ondersteuning op maat zoals
ze die zelf willen organiseren. Dit is nu juist een inherent deel

van ons plan. Als je dit niet doet dan verplicht je als het ware
iedereen een zware procedure en inschaling te doen en een
grote vraag te stellen. We hopen juist dat we juist zoveel
mogelijk mensen ook op een meer informele manier passende
ondersteuning kunnen geven. Eigenlijk kunnen we juist ook
hierdoor aan diegenen die wel op nog meer beroep moeten
doen, een nog grotere zekerheid geven dat de zorg er ook z al
zijn wanneer ze effectief nodig is. Ik denk dus dat we naar de
signalen van de ouders van personen die in voorzieningen
verblijven en intensieve woonondersteuning nodig hebben,
duidelijk moeten zijn. De manier waarop we ons engagement
waar willen maken zullen we met de voorzieningen moeten
bespreken. Ik maak me sterk dat we dit kunnen oplossen.
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FOVIG biedt haar leden een werkdocument aan met
informatie, gegevens en omkadering over een thema

dat bekeken wordt over een heel werkjaar.

De resultaten, bevin dingen worden in maart verwerkt
en voorgesteld op de Algemene Vergadering.

De gebruikersraden en de individuele leden kunnen hun
reacties doorsturen naar de raad van bestuur.

WERKJAAR FOVIG 2016 -2017

Thema:

Start van persoonsvolgende

financiering

Duiding bij het onderwerp

Het persoonsvolgend budget is een feit.
De nieuwe gebruikers werken reeds vanaf april met
dat budget, de persoonlijke assistentiebudgetten
worden omgezet.
De huidige gebruikers worden automatisch omgezet
in een voucher (trekkings recht) tot maart 2017.

Is de zorggarantie ook een feit?

Doel bevraging

1. is jouw zorgzwaarte goed ingeschat?
2. hoe is de zorgaanbieder omgegaan met de transitie?
3. hoe zit het met jouw dienstverleningsovereenkomst?
4. is de zorggarantie aanbod gekomen?
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Heeft u vragen of wenst u een toelichting of eventueel een
bezoek van het bestuur van Fovig neem dan contact op met

Nadia  Dekoning, voorzitter, 0479 92 12 90 T
nadiadekoning@yahoo.com

Luc De Vos, secretaris, 0479 337684 1 Ildv.zwyn@skynet.be

Of met uw provinciaal bestuur

De zorggarantie

De invoering van de persoonsvolgende financiering heeft het
hele jaar 2016 gedomineerd en de vragen en onzekerheden van
de bewoners van d e voorzieningen, de huidige gebruikers van
zorg in natura, werden alsmaar groter.

De kwestie van de zorggarantie, zorgcontinuiteit en
verblijfszekerheid stond een tijdje terug volop in de actualiteit

na drukking via onder meer gebruikersverenigingen en ac ties in
de pers.

Op 8 november nam minister Vandeurzen hierover duidelijk
stelling in de commissie welzijn.

In ons ledenblad van januari 2017 geven we zijn opvatting
uitgebreid weer.

Na een vervolgcontact met het kabinet kreeg FOVIG de
zekerheid dat er een oplossing in de maak is voor de gebruikers
die nu reeds zorg en ondersteuning Kkrijgen

De grondlijnen voor de oplossing zouden er als volgt uitzien.

- Voor tijdelijke en beperkte meervragen zijn geen
specifieke maatregelen nodig. Er zijn hiervoor vold oende
middelen voorzien bij de transitie

- Voor diegenen die  dagondersteuning krijgen maar plots
woonopvang nodig hebben zijn specifieke maatregelen
nodig. Zij kunnen alleen maar geholpen worden via een soort
aanbodfinanciering. Uitzonderlijk en tijdelijk za | dit op een

beperkte manier toegestaan worden en voorzien worden door
de overheid

21


mailto:nadiadekoning@yahoo.com
mailto:ldv.zwyn@skynet.be

- De groep genoemd van 5/7 naar 7/7. Net als iedereen zal
deze groep bij meervraag naar opvang de regels en
procedures van de persoonsvolgende financiering moeten
volgen maar in de tussenperiode (wachttijd) van aanpassing
van budget zal de overheid middelen voorzien om de zorg
verder te garanderen en te continueren. In geen geval zal
men middelen inzetten van de gebruikers.

De individuele
dienstverleningovereenkomst

Zorgaanb ieders krijgen tot einde maart de tijd om hun
bewoners een aangepaste dienstverleningsovereenkomst aan te
bieden.

Deze overeenkomst kan pas in voege gaan na akkoord van de

gebruikersraad.

In de officiéle documenten van de persoonsvolgende

financiering wo r dt de term nAgebrui kersraad?o
Aoverl egorgaano maar FOVI G I jvert
Agebrui kersraadodo verder te gebruiken c
waarmee vertegenwoordigers van personen met een handicap

die zelf niet kunnen opkomen voor hun rechten, voor staan.

De koepels van de zorgaanbieders hebben een model van
dienstverleningsovereenkomst opgemaakt en FOVIG heeft
samen met andere verenigingen suggesties van aanpassingen
kunnen voorstellen waarmee rekening is gehouden
Y Geen solidariteitspot
Y Naast e xacte notatie van de frequentie van wonen het
voorzien van vorken om een flexibiliteit van opvang
mogelijk te maken
Hoe ziet jouw dienstverleningovereenkomst eruit?
Bezorg ons het model dat jouw zorgaanbieder aanbiedt zodat
wij tot een vergelijk kunnen kom en van de verschillende
zorgaanbieders in Vlaanderen.
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De zorgzwaarte

De zorgaanbieder heeft zijn bewoners inschaald en daarop zijn
er controles gebeurd.

Komt jouw inschaling overeen met jouw effectieve vraag naar
zorg?

Hoeveel is jouw budget (persone elspunten) echt waard?

Wat is zijn waarde ervan afhankelijik van de zorgaanbieder
waarbij je woont?

De woon - en leefkosten
De persoonlijke bijdrage

Wordt jouw bijdrage nog vastgelegd onder de vorm van de
persoonlijke bijdrage (34,09 0).

Val je reeds onder het regime van de woon - en leefkosten?

De bijstandsorganisaties
Hoe verloopt de kennismaking met de bijstandsorganisaties?

Ben je van plan de hu Ip van een bijstandsorganisatie in te
roepen?

Vragenlijst

Hierna vinden jullie een korte vragenlijst.

FOVIG kan haar leden maar goed vertegenwoordigen als zij ook
effectief weet wat er onder haar leden leeft.

Dit kan alleen maar als jullie ons van inform atie voorzien,

Wij zijn in vele werkgroepen vertegenwoordigd en nemen dan
ook graag deze kennis mee om onze rechten van gebruikers,
vooral van zij die zichzelf niet kunnen uitdrukken, te
verdedigen.



Wij hopen dan ook dat jullie dit thema aanbrengen tijden s de
vergaderingen van de Gebruikersraden en Oudercomités en dat

jullie ons jullie conclusies tegen begin maart 2017 zullen
overmaken ter bespreking op onze algemene vergadering.

Wij danken jullie alvast voor de medewerking en zullen jullie op
regelmatig e basis herinneren aan deze bevraging.

Vragen en bedenkingen als leidraad bij
thema Persoonsvolgende Financiering

Terug te bezorgen aan FOVIG uiterlijk begin maart 2017

via mail: info@fovig.be nadiadekoning@yahoo.be
ldv.zwyn@skynet.be
Via post: A. Rodenbachstraat 20 I 9470 Denderleeuw

Via provinciale vergadering

| s jouw zorgzwaarte goed ingeschat?

Y Zijn alle handicaps mee in rekening gebracht (vb
combinatie mentale achterstand en doofheid)

Y Heeft jouw zorgaanbieder kennis gegeven van het
resultaat van de inschaling

Y Is er controle gebeurd op jouw inschaling en was je erbij
aanwezig (heb je het resultaat mogen inzien)

Bedenking
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Hoe is de zorgaanbieder omgegaan met

de transitie?

Y Zekerheid garanderen door de transitieperiode tot einde
2020 te benutten

Y Direct inspelen op mogelijk verlies/winst van
personeelspunten door opvang nieuwe bewoners

Y Worden huidige bewoners voor voldong en feiten
geplaatst (in woonsituaties, in aanvaarden/categoriseren
van zorgpaketten

Bedenking

Hoe zit het met jouw

dienstverleningsovereenkomst?
Y Heeft jouw zorgaanbieder een nieuwe klaar per

1/1/2017
Y Behoudt jouw zorgaanbieder de toepassing van de
persoonlijke bijdrage en wordt jouw

dienstverleningsovereenkomst alleen maar aangepast
aan de nieuwe termen van de persoonsvolgende
financiering

Y Is jouw gebruikersraad betrokken geweest bij de
beslissing over de invoering ervan

Bedenkingen
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| s de zorggarantie aanbod gekomen
Y Was dit bespreekbaar
Y Staat de zorgaanbieder open voor deze cruciale
bezorgheid van zijn bewoner
Y Heeft de zorgaanbieder zelf oplossingen gesuggereerd
Y Is de oplossing van dit probleem teruggevoerd geweest
naar de verantwoorde lijkheid van de overheid

Bedenkingen

Datum:

Naam en adres voorziening:

Naam voorzitter Gebruikersraad/Oudercomité:

Naam lid/bewindvoerder:

Mailadres

Hartelijk dank voor de medewerking
Nadia Dekoning
voorzitter FOVIG
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NIEUWS FLASH 8

v.u. Nadia Dekoning, A. Rodenbachstraat 20, 9470 Denderleeuw december 2016

7

Geen Herverdeling e

het verdriet van de voorzieningen

De  Persoonsvolgende  Financiering  schept  grote
verwachtingen, niet in het minst bij de zorgaanbieders die
deze als een unieke kans zagen om die herverdeling van

de middelen te realiseren die de historische achterstand

bij sommige voorzieningen definitie zou wegwerken.

Waar gaat die historische achterstand eigenlijk

over?
Een kaderschets
Begin van de j aren 1970 werden voor (semi) -residentiéle
voorzieningen personeelsnormen opgesteld die in
aanmerking kwamen voor subsidiéring. Begin van de

jaren 80 konden ze deze bijsturen. De voorzieningen
realiseerden deze bijsturing in een verschillend tempo.

In het k ader van besparingsmaatregelen werd op 28 juli
1983 een personeelsstop ingevoerd in de
gehandicaptenzorg en werd het personeelskader
geblokkeerd op het aantal personeelsleden dat op dat
moment effectief in dienst was.
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Sommige voorzieningen benaderden op da t ogenblik vrij
goed deze norm, bij andere lag het verschil ermee groot.

In 2011, na 25 jaar ongelijkheid, werden alle
belanghebbenden ontvangen bij de minister Vanackere

die in zijn nieuw meerjarenplan de gefaseerde wijze van
personeelsomkadering van de V  APH voorzieningen
beloofde te verbeteren, in het bijzonder van die die door

de personeelsstop het meest benadeeld zijn.

Verwachtingen van de zorgaanbieders
en de problemen die zich stellen

In 2017 maken alle volwassen cliénten van de
voorzieningen de o0 verstap naar persoonsvolgende
financiering.

Dit betekent dat de middelen die vandaag in de FAM
aanwezig zijn worden vertaald naar de vouchers van de

cliénten.
Samen met deze stap hebben de voorzieningen gepleit
om de historische achterstand recht te trekke n en een

herverdeling over alle voorzieningen te realiseren.

Bij de controle inschalingen door MDT's zijn er echter veel
bedenkingen geuit door voorzieningen omtrent hun
wisselende kwaliteit.

Uit een analyse van de controles doo
niet de voorzieningen een overschatting van de

zorgzwaarte deden ten opzichte van de controles maar

dat bepaalde voorzieningen in de meeste controledossiers

te hoog en andere voorzieningen systematisch te laag

scoorden en ernstig afweken van de FAM registratie S.

Een aantal voorzieningen voor zwaar zorgbehoevenden
zouden medewerkers moeten afstaan.

Een aantal voorzieningen met minder zware en minder
complexe doelgroepen zouden personeel bijkrijgen.

Dit resultaat was omgekeerd aan wat men verwacht had.
Gezien d e korte tijd dat het VAPH nog rest voor de invoer
van het PVF in 2017 is het voor hen niet haalbaar de
situatie recht te trekken op korte termijn.
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Men zocht uitwegen voor oplossingen.

Al diegenen die nauw betrokken waren bij het beleid
(onder meer voorzien ingen en gebruikers) werden gepolst
over de mogelijkheden tot oplossing.

Uiteindelijk koos men ervoor om te vertrekken van de
situatie die bestond na de invoering van het FAM.

Dat was ook het standpunt waar FOVIG meest voor
gewonnen was.

Wij wilden het ver trouwen en de zekerheid voor de
gebruikers en de voorzieningen laten primeren boven dat
van de herverdelende rechtvaardigheid.

De Vlaamse regering heeft dan ook beslist om nu
geen herverdeling te doen.

Het VAPH heeft ondertussen een overzicht bezorgd
van alle punten waarover de zorgaanbieders
volgend jaar zullen beschikken

Dat zijn dus dezelfde middelen als in 2016

Als de voorziening te weinig punten heeft om de middelen
in de vouchers toe te kennen, zullen deze allemaal
procentueel evenveel vermin derd worden.

Heeft de voorziening meer punten , dan is er eenzelfde
procentuele stijging voor alle cliénten binnen de
voorziening.

Dit is de consequentie van niet herverdelen over de
sector.

Niet herverdelen betekent dat de middelen voor de
voorziening o ok niet zullen stijgen of dalen over een
periode van 4 jaar.

Enkel de in - en uitstroom van cliénten zal hun
puntenaantal beinvioeden.

Wat het exacte effect van de in - en uitstroom zal
inhouden, kennen we nu nog niet en we weten ook nu
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niet hoe lang het z al duren alvorens de PVF de situatie
automatisch zal rechttrekken.

De minister heeft beloofd om de zaak op de voet te
volgen en de situatie te monitoren daar waar nodig.

Daar zal FOVIG zeker ook mee op toezien.

Hoe kijkt FOVIG naar deze vernieuwde Si tuatie

Alle bewoners moeten met de hun toegekende
zorgpunten hetzelfde kunnen realiseren, onafhankelijk bij
welke zorgaanbieder zij gaan aankloppen.

Hun zorgnood kan niet procentueel meer of minder zijn.

Zorg is een realiteit.
Zorg is geen cijfer dat af hankelijk van de omgeving
kan verhoogd of verlaagd worden.

Elke  zorgaanbieder heeft recht op 100%
personeelsbezetting voor de ondersteuning die hij
effectief moet bieden want dit is ook de
verwachting van zijn gebruiker.

Verder sluit FOVIG niet uit dat i n de toekomst de
piste van herverdeling opnieuw opgenomen wordt,
ook al ziet men dat op dit ogenblik niet zitten.

FOVIG denkt evenwel dat die
volledige bezetting niet alleen
kan gerealiseerd worden als de

som, de optelling van de
individuele inschalingen

Deze benadering is onvoldoende
en onvolledig.
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FOVIG denkt aan een
omvattender en breder
instrument dat niet alleen de
persoon met een handicap
evalueert,
maar ook de zorg zelf en de
verschillende facetten en
aspecten van het zorgaanbod.

Naast de indi  viduele evaluatie
meent FOVIG dat er ook een
collectieve evaluatie aangewezen
IS.

FOVIG pleit dus voor een combinatie van beide
benaderingen.
Alleen op die manier zal het mogelijk zijn de
middelen echt passend af te stemmen op de
zorgzwaarte.
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Mijn moe der is mijn haam vergeten

Mijn moeder is mijn
naam vergeten.

Mijn kind weet nog niet
hoe ik heet.

Hoe moet ik mij
geborgen weten?

Noem mij, bevestig mijn
bestaan,

Laat mijn naam zijn als
een keten.

Noem mij, noem mij,
spreek mij aan,

0, noem mij bijmi  jn
diepste naam.

Voor wie ik liefheb, wil ik
heten.

Neeltje Maria Min
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Paul De Pauw Is niet meer

Op 6 oktober 2016 overleed Paul De Pauw. Hij werd 98 jaar.
Luitenant -Kolonel b.d. staat er op zijn overlijdensbericht.

Ja, meneer De Pauw is een leven lang actief geweest in de
wereld van miliciens en het leger. Misschien w erd hij daardoor
de rechterhand van Georges de Poovere, stichtend voorzitter

van FOVIG? Paul werd vanaf het eerste ogenblik de secretaris

van onze Federatie en zat steevast naast Georges bij elke
vergadering in het mooie huis van de MILAC aan de Emile
Maxl aan te Brussel. Het huis was de werkplek van Georges en
bood aan het beginnend bestuur van FOVIG een mooi
onderkomen bij elke vergadering.

Een leven in het leger

Het was hem niet aan te zien, dat hij als luitenant -kolonel actief
was geweest, en zeker nie t dat hij in zijn jonge jaren zich
inzette in het verzet tijdens de Tweede Wereldoorlog.

il k ben nog van de Eerste Oorlog, o I|ie
in een gesprek dat Het Belang van Limburg met hem voerde en
publiceerde in de weekendeditie van 25 en 26 mei 2013. Paul
was toen 95 en een van de laatste n die nog getuigenis kon
geven van het helse oorlogsgebeuren.

Na zijn humaniora in 1938 koos hij voor een carriere bij het

leger.

Bij het uitbreken van de oorlog bevond hij zich als kandidaat -
officier aan he t Albertkanaal te Diepenbeek. Hij werd
krijgsgevangen genomen en op transport gesteld naar
Duitsland.

Als krijgsgevangene kreeg hij de verschrikkingen van de oorlog

te zien en te ervaren. Vanuit het gevangenenkamp in Oost -
Pruisen mocht hij bij een boer in de buurt gaan werken.

Op bevel van Hitler werden in januari 1941 de Vlaamse
soldaten vrij gelaten. Zo kwam hij terug bij zijn moeder in
Zoutleeuw waar hij op 24 augustus 1918 werd geboren en er
opgroeide. Daar kon hij weer helpen in het café en in de hof.
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En het verzet

Hij trad toe tot de Nationaal Koninklijke Beweging waar hij
trouw tekende aan koning en vaderland.

Hij bracht het hulpvliegveld van Orsmaal -Gussenhoven in kaart.
Informatie die werd doorgespeeld maar ook leidde tot
bombardementen op het vliegveld. Sabotage heerste alom.
Omdat Joodse mensen verdoken gehuisvest werden en
gevrijwaard van transport werd Paul op zeker ogenblik zelf
opgepakt en naar Breendonk getransporteerd.

Folteringen en dwangarbeid werden zijn deel. En de
voortdurende hong er, zoals hij verteld e aan de journalist van
HBvL. Al k was nnuomgmesr|l e2clh3t2so .

Op 28 juli 1943 wordt hij vr ljgelaten, maar terug opgepakt. A

Misschien was dat mijn reddi ngo, vert ensartindtia j ver
periode verdwenen veel mensen uit onze groep naar de
kampen . 0

Eenmaal thuis gaat hij toch weer in het verzet.
De burgeroorlog tussen collaboratie en verzet is hem niet
vreemd.
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FOVIG

Waar precies de beide heren, stichters van FOVIG, elkaar
vonden is niet geweten. We vermoeden dat het leger het
cement is geweest dat beiden vastmetselde tot een sterk
fundament. Stevig genoeg om een federatie op te bouwen ter
behartiging van mensen met specifieke zorgvragen en
beperkingen.

Als bestuurslid van bij de aanvang heb ik nooit kunnen beseffen
dat de persoo nlijke geschiedenis van Paul zo sterk aan oorlog
en geweld en verzet gerelateerd is geweest.

Paul straalde flegma uit en sereniteit. Hij was uiterst
bescheiden en minzaam in de omgang.

Misschien leerde het verzet hem om nooit op te geven als je
voor de goe de eerbare inzet gaat voor mensen voor wie je
wenst op te komen. Daarin was hij i tezamen met Georges en
anderen - onverzettelijk.

Hij bleef ook steeds trouw op post, was altijd aanwezig, liet zich
niet vervangen, maar kwam steeds =zelf op met een
engagement dat hem sierde.

Zijn het niet de stille, noeste werkers die de stenen verleggen

in de rivier?
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Paul is zeer verdienstelijk geweest in zijn leven en in onze
federatie. We zijn en blijven hem daarvoor zeer erkentelijk. En
dankbaar. Dankbaarheid is een mooie kwaliteit die in de analen
van FOVIG dient te staan met eenzelfde kracht als onze
visieteksten. FOVIG mocht vanaf de eerste startdagen mensen
kennen die hun kunnen ten dienste stelden. Die hun minzame
inzet paarden aan volgehouden engagement en volharding
leder op de eigen wijze, met doorzettingsvermogen. Dat siert

elk van hen.

Daarom zullen we altjd aan hen blijven denken in de
herinnering die nooit verdwijnt.

Meneer De Pauw lijsten we in ons gedachtenisboek om met
zachte vingers de bladzijden om te sl aan.

Simonne Janssens -Vanoppen

Gegevens gepuurd uit het weekendverslag van HBvVL 25 -26 mei

2013
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Bijstandsorganisatie ZOOM vzw

BIUSTANDSORGANISATIE DOOR GEBRUIKERS
A

ZORG EN ONDERSTEUNING OP MAAT

FOVIG en Inclusie zijn ondertussen vergund als
bijstandsorganisatie

De Raad van Bestuur zal bestaan uit zes leden (3 van FOVIG
en 3 van Inclusie) (Nadia, Hugo en Alex voor FOVIG)

De algemene vergadering zal bestaan uit twaalf leden (6 van
FOVIG en 6 van Inclusie) (Nadia, Hugo, Alex, Kurt Devos,
Luc De Vos en Willy De Keyser voor FOVIG)

De maatschappelijk zetel is gevestigd i n de Albert Giraudlaan
24 in 1030 Schaarbeek

Er staat reeds een voorlopige website online:

www.zoomvzw.be

Men wil snel overgaan tot aanwerving van een codrdinator

Men zoekt ondersteuning door een sociaal secretariaat
Voorlopig zal men werken met enkele vrijwilligers,
Bernadette Rutjes zal deze coérdineren

Men wil zo snel mogelijk duidelijkheid over de timing voor
ondersteuning en subsidiéring

Ook moet duidelijk worden hoe de ledenwerving kan
gebeuren

Een flyer wordt opges teld en verspreid

Men start met de bekendmaking

Er zouden vijf telefonische contactpunten zijn in de
verschillende provincies

Er is sprake van een tussenfinanciering tijdens de periode dat
men nog niet aan zijn PVB kan
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NIEUWSFLASH 9

FOVIG wenst aan alle gebruikersraden
en aan allen die zich inze tten voor het geluk en
welzijn
van de personen met een handicap

veel geluk
veel voorspoed

en vooral veel
engagement

betrokkenheid
participatie

Inspraak
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Een terugblik op 2016

Zonder twijfel wordt 2017 een kanteljaar voor allen
die zich bekommeren om de rechten en het welzijn
van de personen met een handicap.

Vanaf nu zal alles beschreven en benoemd worden als

voor 2017 en na 2017

Hoe heeft FOVIG het jaar
beleefd?

Nooit eerder is FOVIG zoveel ingegaan op
uitnodigingen om deel te nemen aan besp rekingen,
werkgroepen van het beleid en andere verenigingen

l

Raadgevend comité
~ Maandelijkse vergaderingen
~ Werkgroep transitie Zorg in Natura
Permanente werkgroepen VGPH
~ Regie
~ Zorg & assistentie
| nfomomenten VAPH
Koepels SOM en Vlaams Welzijnsverbond
~ Studi edagen
~ Individuele
dienstverleningsovereenkomst

l

l

l
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i

i

~ Meldpunt bewindvoering met
vrederechters
~ Ontmoetingen met verschillende
zorgaanbieders
~ West -Vlaanderen :
Unie -K
~ Vlaams -Brabant :
Zonnelied
Zonnestraal
Algemene vergadering van
zorgaanbieders ROG

Een ter ugblik op 2016

W at heeft FOVIG concreet
gerealiseerd?

Geinformeerd
~ Nieuwsflashes
~ Jaarthema

Belangen van leden verdedigd
~ Onderhoud met de minister
~ Deelname aan diverse
vergaderingen/werkgroepen
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i Bekendheid vergroot

i Erkenning verkregen
~ Structureel overleg met kabinet van de
minister
~ Deelname in overlegorganen voor de
minderjarigen
© Raadgevend comité integrale jeugdhulp
© Taskforce integrale jeugdhulp
~ Zetel in de taskforce die de inschatting van
de zorgzwaarte en de koppeling ervan aan
de juiste budget ten zal herbekijken

~ | nspraak gehad

~ Zorggarantie bepleit (7 op 7)

~ Hanteren van vorken voor supplementaire
opvang zonder aanvraag verhoging van
budgetten

~ Zorgcontinuiteit naar de voorgrond gebracht

~ Solidariteitsbijdrage door huidige gebruikers
ongedaan gema akt

Een vooruitblik naar 2017

e T Ty
‘. ‘
B
By

EPrs

“l‘ -
2 -

Niet perfect, :

itz maar uniek

W at wil FOVIG concreet
verwezenlijken voor haar leden?
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Zorggarantie

Alle beloften, toezeggingen gedaan door de
minister en zorgaanbieders concreet uitgewerkt zien
en op papier geformuleerd

Onafhankelijk van hetre  gime van opvang thuis,
volledig of deeltijds opvang bij een zorgaanbieder de
continuiteit als een zekerheid verwerven opdat elke
ouder en netwerk de gerustheid heeft dat er altijd in
geval van nood direct voor de persoon met een
handicap zal gezorgd worden
Wonen

Een goede betaalbare huisvesting voor alle
personen met een handicap

In gemeenschap de kwaliteit van wonen bewaken
Leven
Een transparant inzicht op de leefkosten

Welzijn en kwaliteit van leven optimaal
garanderen

Een vooruitblik naar 201 V4

W at wil FOVIG bieden?
Beleid

Constructieve samenwerking met VAPH
- Diverse raadgevende comités
(meerderjarig en minderjarig)
- Taskforce voor correcte herverdeling van
de middelen en gepaste budgetcategorie
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voor de personen met een handicap die
nu gebru ik maken van zorg in natura
onafhankelijk bij welke zorgaanbieder zij
de zorg zoeken
Structureel overleg met het kabinet

- Duidelijke opsomming van de wensen en
de noden van bewoners

- Meedenken naar best werkbare
instrumenten

Zorgaanbieders

Overkoepelend
- Blijven onderhandelen om de kwaliteit te
blijven garanderen tegen een correcte
tegemoetkoming
L okaal
- Actief meewerken en meedenken om de
mix van zorg en management op de
werkvloer optimaal te realiseren

Verenigingen

Samenwerken
- Om tot een gedegen en ged  ragen voorstel
van woon - en leefkosten te komen voor
alle personen met een handicap
- Noodzaak van vrij kiezen verder te
bepleiten, ook de keuze om naar een
zorgaanbieder te stappen

Bijstandsorganisaties

Spreekbuis  zijn voor de bewoners die nu in de
zorg zijn

Referentiekader kunnen bieden voor de kwaliteit
van de zorg



2017

Zal niet minder bewogen zijn dan het jaar
daarvoor
Zal opnieuw grote betrokkenheid vragen

FOVIG

Zal de rechten van de gebruikersraden
overal verdedigen
Zal de bijbehorende
ve rantwoordelijkheden volledig opnemen
Zal de stem van de persoon met een
handicap bij zorgaanbieders luid laten
klinken

Zal waken over het correcte evenwicht
tussen zorg en middelen
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Spiegels van de ziel

Mijn jongen,
je kijkt me weer aan,
dringt di ep binnen in mijn bestaan.

Je warme ogen, zo bruin en zo diep,
twee heldere meren,
vol eenvoud en rust.

Je hebt sprekende ogen, zei je moeder,
en maar al te te vaak
denken moeders heel erg raak.

Je kijkt me aan, in  -dringend, zonder schroom,
jouw blik vl oeit zwijgzaam in die van mij,
en ik voel iets van jouw on -wetend al -weten.

Wat je geest niet vatten kan,
wat je mond niet zeggen kan,
flitst door je ogen in één wetende blik.

Een wirwar van emoties raken mij:
intense blijheid, immense rust, blind vertro uwen,
geloof in vader -zijn,
gevoel van samen -zijn

Die trotse blik waarmee je bezit neemt van je broer,
IS typisch voor jou,
hij is je ene grote vriend

Als het waar is wat ze zeggen,
dat ogen de spiegels zijn van de ziel,
dan is jouw geest misschien arm :
maar je ziel heel rijk.

Toon Callewaert
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VLW

Federatie van Ouderverenigingen en gebruikersraden
in Instellingen voor Personen met een Handicap v.z.w

Voorzitter en maatschappelijke zetel:
Mevrouw Dekoning Nadia
Rodenbachstraat 20
9470 Denderleeuw
053/680585
nadiadekoning@yahoo.com

Secretariaat
Luc De Vos
Tweebekenstraat 4, 9052 Zw ijnaarde
Tel . 09/2211589 0479/337684
ldv.zwyn@skynet.be

Website
www.fovig.be
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Bestuursleden

Antwerpen

Snyers Frans

Van Cuyckstraat 27

2320 Hoogstraten
03/3146652
frans.snijers@pandora.be

Schreuders Pierre

Kleinrees 28

2640 Kasterlee

014/850230
pierreschreuders@telenet.be

ondervoorzitter

Verhoeven Hugo

Zijpstraat 66

2570 Duffel.

015/31767 8

0472/666433
hugo.verhoeven@pandora.be

Brabant

Festraets Roger

Den Bremt 18

3020 Herent.
016/200775.
roger.festraets -sterz@
telenet.be

Wouters André
Barbarastraat 71
3120Tremelo
016/534111

0498/124721
drewouters@hotmail.com

Vande r V ennet Sofie
Peutiesteenweg 84B

1830 Machelen
0476/308543
sofie.vandervennet@hotmail.

com

Limburg

Pauwels Armand

Oude Lummenseweg 32
3580 Bering en
011/425471

0471/368487
armandpauwels@gmail.com

Janssens -Vanoppen
Simonne

M. Scheperslaan 171
3550 Heusden -Zolder.
011/536823

0476/343840
sim.vanoppen@gmail.com

Jaenen Rita
Engstegenseweg 78
3520 Zonhoven
011/813682
0475/402524
rita.jaenen@telenet.be

Oost -Vlaanderen

De Groote Alex

Lenaers Lin

Leeg Bracht 33

9860 Balegem
09/3624476
degrootealex@hotmail.com

De Caesemaeker Michel
Zwaluwlaan 20

9185 Wachtebeke
09/3459554
0473/716129
michel.decaesemaeker@

linlenaers@msn.com

skynet.be

De Keyser Willy
Steltloperstraat 19,
9000 Gent.

09/2229430
0496/104474
dekeyserwil@gmail.com
penningmeester

West -Vlaanderen
Devos Eric

Marie Joséelaan 121
1200 Brussel
02/7341857

0476/224493
devos.er@skynet.be

Devos Kurt

A. Rodenbachlaan 7 B3
8530 Harelbeke
0476/417337
kurt_devos@skynet.be
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